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CAPITULO I
Da admissiao

Art. 1.9 — Para ser admitido e an-
tes de comecar a prestar seus servicos, o
mgwammmao deve fazer o pedido de admis-
$a0 em impresso m@uoﬁﬁmao fornecido pe-
la Companhia, seja qual for s categoria .

‘preténdida.

~§ 1.9 — Nenhum Sb?,mwm&o sera -
admitido sem exame que sera feito pelos
Bmgpocm da Companhia e pelos da Caixa
\Hosentadoria e¢ Pensdes dos mmﬁﬁmOm
de Mi eracio do Estado dé Miras Gerais,

- mmS bcchmH. onus para o mbwmm@Qo

-8 m,‘é — >nm;o 0 -pedide, o oms&am-‘

; _muwo do Pessoal, wwmmgm_o as in-
ﬁS,E omm _Emmamm Smrmmmmﬁmm e exibin-




—4—

a — trés wgﬁomwmmmm de: M X+ » ‘centime-
tros, recentemente datadas; :
b — carteira profissional, para -que nes
la sejam lancadas as mbonmmomm‘ legais;

- ¢ — caderneta militar ou prova: equiva-
lente de quitacio com o mmgmo B:;mw

‘quando brasilkiro; : .
d — certidao de mﬁoﬁamnm vowQE sO-
bre og seus msdmommmﬁmm ‘

e — referéncias sObre oS ‘seus @Hmmom
anteriores, firmadas por ﬁmmmomm S.&ugm
a critério mm Companhia; = - .
f — certidao de idade ou de ommmabmbao

dical.-

g — prova de mc;mmmo‘ na S%om w:a- .

I3

A‘w,‘!

4 = @34@ de mm_umu ler, escrever m con-
Hmw
e.— trés. woﬂomwmmmm de 3 x 4 centime-

-tros, recentemente datadas;

I — referéncias sdbre os mBE,wm.om ante-
riores, firmadas por pessbas id6éneas. a
critério da Companhia; _

g — %34@ de @c;m@mo com o imposto
e Eb&o& :
o wmwmmwmho {inico — O menor que ja*

w,@mmﬁw a carteira de trabalho prevista
no art. 415 da Consolidacéo das Leis do
Humvawb devera apresenti-la, acompa-
nhada dos -documgentos enumerados nas
wm , £ e g déste artigo.
. t..3° — Além da proibicao mm
~noturno. e nas minas para me- -
> wmam mulheres, serdo observados
- '0s demais dispositivos legais que regu-
E Hm.B ‘,&gmmmo de a.&m candidatos a em-

i» 0 i O oﬁE@EBmSS de 8-
: Emmnemm feitas nos. mw.amcm an-
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teriores, para admissao % g&mmﬁo nao

,E%E.ﬁmsm _szmmmmo wmbw a O B@mbgm
de contrata-lo. b

. .CAPITULO III

| Um,.swwwm do Empregado

Art. 6.° — E expressamente proibi-
da aos empregados, dentro do estabeleci-
manto, ainda que em horas de refeicdo
ou descanso, a pratica de atos ou atitu-

= des que signifiquem a propaganda de po-
“litica wmwﬂmmaﬁ rogbmmv credos ou
~Q8Ho%m de az&acmu espécie. o

TArt. 70— E’ terminantemente proi-
& a on.anmQ de grupos, para fins
que ndo sejam o do trabalho em turmas,
assim como reunides para conversas sb-
wwu,m mm,mﬁbaOm mmnwmsw_Om ao servico, de mo-

CAPITULO II

Art. 50 — A ooBv Ep
gada a . OEEUEH &oamm as.

%mmm w&mm mﬁoﬁgmmmm oﬁ,ﬁm
wmwmqu.mmc cho — @cmﬁﬂm Hm&m-

Sﬁmam mé U%mﬁmﬁ
para_examinar e expdr a mommm
niente, de - mnoao SE m.m leis e Emﬂs,
nomm em Smow :

ooEo Hmmzo ao trabalho e a gom
~ ordem do servico ou tomado como des-
.‘%mwm;o quer a0s superiores, quer aos
w\‘,‘ooﬂmmmu(
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Art. 80 — .H.cao mgwwmmxno devera
cumprir fielmente as ordens-dadas pe-
los seus superiores Qmmmgwmﬁwm: do.com:
zelo e eficiéneis as tarefas que The forem
ordenadas e visando sempre o bom an-
damento do servico.

Paragrafo inico — Quando se tra-
tar de moaﬁmom de natureza perigosa, ou
que exijam maiores HamwobmwdHHHQmem
deverao ser owmmgmamm ‘com ‘todo rigor,
as instrugdes que forem: Eaﬁwm@m@%w-
los chefes da aw@muﬁmmb ou de- “Servigos.

Art. 990 — B’ 43@% -ap emprega-
do afastar-se do servico que esteja exe-
cutando, assim comox transitar pelos lo-
rails de trabalho sem. licenca ou deter-
minacao do wmmwmosé chefe. oc &bomwgwm
gado. -

§ 1.0 — @zmbmo por. motivos: 5%8- :

T

riosos ou Emmwms%ﬁmm da ‘vontade do

empregado, for indispensavel

tamento, éste se Qmam w&o Emb
possivel.. o

or prazc

-9 —

. § 22 — O empregado nio woam au-’
mmbemw-mm nem se fazer substituir por-ou-

@bwmmB wwmﬁm mﬁoﬁNm@momo%mmmam
sua repartficao, devendo éste dar ciénceia
imediatamente desta autorizacdo ao De-
partamento de Pessoal, para as devidas -

anotacoes, se a permissdo f0r por prazo

mﬁ@mSS. 3 um dia.

§ 3.2 — O empregado que faltar ao

- servigo & owﬁmm&o a apresentar ao De-
wmunmsmsﬁo do Pessoal, diretamente ou
“por dntermédio do chefe da reparticéo,

L iy

den ﬁmomam 48 horas, a competente justi-.
@omﬁ:ﬁ para nao incorrer nag @mbmram- ‘.
%,m ‘adiante fixadas.

- Art. 10 — Om anmzcm quer. Qm HE-

o mEﬁwmmm&o por prazo’ su-
um dia deverdo. ser feitos por

rito diretamente a0 Diretor da Com-
vm wm@. @ﬁm os julgard, de acérdo com
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‘0§ motivos arfresentados e as necessida-

des do servic

pregado devers avisar ao chefe de sua re-
particao, com g maxima, urgéncia, a ne-
cessidade de sua auséneia e, S€ O permitir
¢ seu estado de saude, devera procurar
0 médico-chefe do Hospital “da.Compa-
nhia ou o Diretor da Divisdo Médica da,

Caixa de Aposentadoria e P nsGes, no
ﬁu,m,

§ 20 — Em ommm% mo.mmmm o em?

‘nesmo dia, para que um déles
-impossibilidade de {rabalha L
. §30 Comprovada, a doenca, a vol-
ta..do empregado a0 -servico depende de
novo atestado médico, n&o sendo aceitos

atestados de médicos estranho

dros da Companhia ou da Caix
quando confirmados cor
fe. do, Hospital ou: d
Médica-daquela: instituic
cia.. - - Wi

- _Art: 11 — Néo sendo cor
lo Diretor da Companhia :

cessidade de seus servicos.

—_—

EA

Se refere o § 1.° do art. 10, a auséneia do
fmoregado serd considerads, falta grave,
€ assim incurso nas benalidades adiante

- énumeradas, ;
Art. 12 — As auséncias consecuti-
vas ao trabalho, ums vey verificadas pe-
lo Departamento do Pessoal, serao puni-
das pelg Companhia, de acordo com ag

circunstincias e antecedentes do empre-
- 8ado faltoso. ,

Art. 13 —

L 0. — Os pedidos de mudanga

de ‘servico Serao apreciados pelo Chefe
tda Reparticdo a que pertence o emprega- -
do e, se for o caso, atendido conforme g
conveniéneiy 0 servico, o procedimento

¢ merecimento do €mpregado ou neces-

sidade comprovada da mudanca-por me-
o desatide. e

14 — A Companhia ‘Teserva-se

~ odireito de ransferir o empregado de um

1670 servigo, de uma localidade para,
L,em carater definitivo oy provisério,
na conformidade dg conveniéncia oy ne-
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CArt: 15 — O.empregado & obrigadc

a dedicar todo o sey tempo, durante a

jornada do trabalho, exclusivamente 4

e

mitido fazer uso de qualquer instrumen-

to ou material g nig SEr 0S necessarios ao
desempenho de fungoes. Fica-lhe gual-
‘Trente vedado fabricar, por conta prépria,

2

Irator deste dispositivo incurso nas penali
dades previstas smmﬁmwmmgmgp ‘além de
sujeito as cominacdes ordindrias e defini-
das na legislacdio do trabalho'e responss -

vel pecuniariamente pelo valor do mate-
rial empregado, assim como pelo tempo

Humamwmmo,da&, - O emy
tera direito a-qualquer acréscimi
salario ou ren ¢30 pelo fato

servico da Companhia, nao lhe sendo per-

~_qusr natureza nas pare
B gonetas, méquinas oy quaisquer outros
_+ bens da Companhia, assim como fager
- circular panfletos, boleting ou publica-
- €0es manuscritas oy Impressas em locais

qualquer peca ou Objeto .sem autorizaggo
do Chefe de sua Reparticio, est ndo o in- -

- ducdo lhe for determinada ou resulte da
- prévria naturezs dessas funcdes ou ser-

¥

Art.16 — g’ terminantemente proi-

- bido riscar ou escrever quaisquer dize-

ves,” afixar cartazes oy avisos de quai-

des, muros, va-

da a afixacdo de avisos cxpedidos
irecao da Companhia, pela Caixa
sentadoria e Pensoes e pelo Sindi-
s Operarios. S e

T — Fiey terminantemente pro-
20s empregados o porte dz armas
Ou de fogo, n#o s6 durante ae
e servico, como também em todos
0s compreendidos pelo recinto dos

agrafo Gnico — Soémente serg




— O, ,, @B@%mm&o msm“ ,ﬁno_wo-
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§ 1°0. — Cada empregado é respon-
savel pelo material ou ferramenta que
The for entrégue, e s6 podera receber ou-
tros, em substituicio. mediante . restitui-
cko dos que estavam em sU . ww%ﬁ SOb
pena de indenizar 4 Companhia pelo seu
4&9.@5&. S

§ 2.9 — O empregado que for en-
contrado na posse ilegitima de dqualquer
maerial ou utensilio pertencente 4 Com- .
panhia, além de incorrer nas penalidades
previstas neste regulamento, serd demdme <.
cindo as- autoridades competentes para
ser processado € punido- criminalmente.

- CAPITULO IV

TIT déste Regulament

forme o caso € a gravidade -da falta, a.
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critério da Direcdo da Companhia, com
as seguintes perialidades: v

a — adverténcia verbal ou escrita;

b — suspensdo do servico com perda
da remuneragéo total:

I — quando cometida a falta pela
primeira vez, trés dias; .

II — quando cometida pela segunda
vez, seis dias;

IIT — quando cometida pela tercei-
ra, vez, doze dias, podendo ser elevada até
sximo de trinta dias.

Persistindo as infracOes, apesar das
punicdes cominadas neste artigo, ou ocor-
‘rendo falta grave, embora primaria, o in-
frator poderad ser demitido, a juizo da
Companhia, sem direito a qualquer in-

" denizagfo ou reparagao, quando se tratar

‘de empregado néo - estabilitario, e sera

- instaurado o competente inquérito judi-

cidrio; para a demisséo, se éstavel. -
- Art." 23 — Constituiréo elementos de
“prova contra o - empregado infrator as
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anotacoes relativas as faltas que fenha
praticado durante sua . vida funcional,
feitas no wmﬁwmomao fich wﬁ@ existente no
Departamento do Pessoal da Companba.

Art. 24 — Todo empregado que tiver
conhecimento de algum fato considerado

prejudicial aos interésses da Companhia

ou danoso aos demais empregados ou &
boa marcha dos servicos, devera leva-lo ao
conhecimento de seus oﬁ&mm

Art. 25 — As ooggun@momm das:in-
fraches mencionadas neste Regulamento

serdo apreciadas pelo Departamento do

Pessoal, e, com 0O seu parecer, serao leva-
‘das ao oobﬁmogmbﬁo da quﬁoﬁm _para
decisgo. ; ; 2
wmammamaa Unico — A 5%85@0 de
pena, serd comunicada. ﬁow, escrito ao em-
pregado E@mﬂow com' o histérico dos fa-
tos que motivaram a sua mwﬁom.mmb A se-

gunda via m» comunicacio, devidamente

assinada com o “ciente”. do. mBﬁammmao
serd arquivada em seu @Hosgmﬂo no De-

. gade
: mo Um@mﬁmgmﬁo do Pessoal, as comuni-
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. wmﬁmgmbﬁo do mmmmo& Nao @E&,msao ou

nac podendo o .vawmmmho assinar, ser-
ie-4 a comunieacdo enfregue na pre-
mmwmmnmmﬁmm wmmﬁ«?gw,bmm que atestem

a ocorréncia.

Art. 26 — Além das infracdes re-
sultantes da inobservancia de as&@cmw
dispositivo deste Regulamento, serao
igualmente ‘consideradas faltas gravesas
Emﬁmﬂmm na HmmgmHmmmo de @woﬁmnmo ao tra-
dm:wbx e

.. CAPITULOV

e Disposicoes gerais

wq — .H.omo nwmmm ou- mbomﬁ,m-

mma mm ‘Reparticdo ou Servico fica obri-
‘remeter, com a maxima Emmsem
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néo ‘impede a -ado¢fio de outras normas
de disciplina e de” servico cuja elabora-
cao0,. em qualouer ‘tempo, f6r considerada
necessaria, podendo ser determinadas es-
pecificadamente para cada Reparticao,
seccdo, setor ou servico da Companhia.

cagles relativas 3s ocorréncias com os em-
pregados sob sua responsabilidade, inclu-
Sive as notas de faltas cometidas, parg .e-
devido contréle por aguele Departamer

.n LvalYieri~
0.

Art. 28 — O Departamento do Pag-
soal fara anotar na ficha de cada empre-
gado quaisquer atos que, a critério da
Companhia, merecam ser mencionados co-
mo demonstragio de : elo, eficiéncia, in-
terésse e dedicacdo aos servieos. . .

Art.- 3l — Todo e qualquer casc

cmisso no presente Regulamento serd re-

- solvido/ - pela . Diretoria da Companbhia,

~ com audiéneia do Chefe do Departamen-
to do Pessoal.

R . o
A

Art. 29 — A concessdo para ocupar
casas de propriedade da Companhia ou a
outorga- de quaisquer outros -favores, que
a Companhia possa dispensar, serfio feitas
somente aos empregados que as merecam,
levando-se em coiita, para ‘éste fimo tem
Po de servigo, tifimerc de dependente

Art. 32 — Este Regulamento sera
Impresso para distribuicdo gratiita: de
um exémplar a cada empregado.

 =aPardgrafo tnico — O empregado que

- pretender-um novo exemplar déste Regu--

" lamente: pagard pelo mesmo . 4 impor-
tancia de Cr$ 5,00 (cinco cruzeiros). -

L

acOrdo com s anotagbes consig

‘ Art. 33— 0O @wmmmsem Regulamento
entrara em vigor na data de sua divulga-




— 22
¢ao e obriga, desde logo, em todos os seus
termos, aos empregadosda; Companhia
em tddas as suas reparticoes e sarvigass~

Nova Lima, 25 de Janeiro de 1249.

L7 B Prnaees

Diretor Ja Companhia

A Comissdo nomeada por ato do Go- -
vérno Federal para o fim de proceder a
um inquérito sdbre a queda de produgan
na St: John del. Rey Mining Co. Ltd..
- (Companhia_de Morro. Velho) e sugerir
medidas para sanar essa anormalidade,
tendo colaborado Ewmﬁmgmsnm no estabe-
lecimento das normas prescritas neste
w@mﬁmgmﬁc H,mmo?m mvaocmbo recomen-
dando a sua. m%rommmc E&&mﬁm a- de.

23—

dos interésses da Coempanhia e para me-
lhor resguardo dos direitos dos emprega-

Nova Lima, 15 de Marco de 1949.

Cel. LAURO LOUREIRO DE SOUZA

Presidente da Comisséo

Y —

““ERNANI DE OLIVEIRA
-
\ “ Membro da Comissao

G . e

C "JOAO LOPES GUIMARAES

g@:?o da’ Comissdo

DISTRIBUIDO BM
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